Stadgar

SVENSKA FORENINGEN FOR RELATIONELL PSYKOTERAPI
(SFRP)

Foreningens syfte

§1.Foreningen vill verka for att skapa ett sammanhang och en tillhérighet for
psykoterapeuter som genom utbildning, arbete eller pa annat satt har en anknytning till
relationell psykoterapi och den vetenskapliga grund denna inriktning vilar pa, bland annat
brittisk objektrelationsteori, sjalvpsykologi, relationell psykoanalys och psykoterapi, modern
utvecklingsteori, anknytningsteori och affektteori. Foreningen vill ocksa stimulera till
samarbete bade nationellt och internationellt mellan psykoterapeuter med intresse for
relationell psykoterapi och den relationsbaserade vetenskapliga grund som namns har ovan.

En viktig uppgift ar ocksa att i den allmdnna samhallsdebatten ge rost at den manniskosyn
som dessa teorier omfattar.

Foéreningens verksamhet

§2. Foreningen skall férsdéka uppna sina ovan angivna syften genom att till exempel
- ordna regelbundna traffar och sammankomster
- ordna seminarier och handledningsgrupper
- arbeta for ett aktivt samarbete mellan féreningen och
psykoterapiutbildningar
och forskning med inriktning enligt §1
- organisera en psykoterapeutférmedling
- arbeta for att skapa anknytning till internationella organisationer med
liknande
inriktning som foreningen.

Ordinarie medlemskap

§ 3. Personer som arbetar med eller ar intresserade av relationell psykoterapi och har minst,
Steg 1, kan ans6ka om medlemskap i féreningen. Skriftlig ansdkan kravs och handhas av
styrelsen genom ledamot ansvarig for medlemsregistret. For att sta med pa
psykoterapeutlistan och handledarlistan som administreras av SFRP, kravs dokumenterad
utbildning som legitimerad psykoterapeut i relationell psykoterapi och dokumenterad
utbildning i relationellt inriktad handledning eller motsvarande, exempelvis kursansvarig pa
legitimationsgrundande relationell psykoterapiutbildning.

Kandidatmedlemskap

§ 4 Elever vid SAPU eller annan psykoterapiutbildning som ar intresserade av relationell
psykoterapi kan soka kandidatmedlemskap. Det berattigar till deltagande i féreningens



aktiviteter (om ej annat anges). Kandidatmedlemmar som dnnu inte har grundlaggande
psykoterapiutbildning, Steg 1, har inte rostratt i beslut som tas pa ars- och medlemsmaéten.

Hedersmedlemskap

§5. Till hedersmedlem kan den vdljas som gjort speciella insatser inom relationell
psykoterapi eller pa annat satt verkat for att framja en relationsinriktad manniskosyn.

Styrelse

§ 6. Styrelsens ordinarie medlemmar och suppleanter ska besta av relationellt inriktade
legitimerade psykoterapeuter. Styrelsens medlemmar utses pa arsmotet med tvaarig
mandatperiod enligt en rotationsprincip som medfor att hogst halften av medlemmarna byts
ut vid varje drsméte. Ordférande har tva ars mandatperiod och véljs av &rsmétet. Ovriga
funktioner i styrelsen bestams da nya styrelsen konstituerar sig. Styrelsen ska minst besta av
ordférande, sekreterare, kassor, tva ordinarie ledamoter och tva suppleanter. Tva
kandidatmedlemmar enligt §4 skall erbjudas plats i styrelsen. Suppleanter och
kandidatrepresentanter har en ettarig mandatperiod. Styrelsen kan tillsdatta kommittéer
(motsvarande) for handlaggning av sarskilda uppgifter.

Kallelse till styrelsemdte med angivande av dagordning skall ske minst en vecka innan
sammantradet.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledarmétena ar narvarande eller representerade
genom ombud. Vid lika rostetal har métesordféranden utslagsrosten.

Valberedning
§7. En valberedning om tre personer tillsatts av arsmotet.
Uttrade

§8. Den som onskar uttrade ur foreningen anmaler skriftligt detta till féreningens ordférande
eller sekreterare.

Medlem som inte betalar medlemsavgiften eller pa allvarligt satt verkat for att skada
foreningen kan vid arsmotet uteslutas ur foreningen.

Arsméte

§9. Arsmote skall hallas fére utgangen av april varje kalenderar. Kallelse och
foredragningslista ska utsandas minst fyra veckor i férvag. Enskild medlem som vill vacka
fraga till arsmotet maste minst fem veckor innan kontakta styrelsen for att fa fragan till
dagordningen.

Vid arsmotet valjs en motesordférande, sekreterare och en justeringsman. Protokoll ska
foras vid arsmotet och ska skickas till medlemmarna senast tva manader efter arsmoétet.



Fragor som ska behandlas vid arsmotet:
- frdga om behorig utlysning
- verksamhetsberattelse samt ekonomisk redovisning
- revisionsberattelse
- fraga om ansvarsfrihet for féreningens styrelse
- val av ny styrelse
- val av revisor och suppleant
- faststdllande av arsavgift
- stadgeandringar
- behandling av inkomna fragor (enligt §9)
- Ovriga fragor

Arsmétet dr beslutsmassigt nar minst sju medlemmar ar narvarande. Vid lika rostetal har
motesordféranden utslagsrost. Rostning sker 6ppet men styrelsen kan besluta om sluten
omrostning om en majoritet sa begar.

Foreningsmoten

§10. Motet ar beslutsmassigt da minst sju ordinarie medlemmar ar narvarande eller
representerade genom fullmakt.

Foreningsmoten ar att betrakta som arbetssammantraden for diskussion,
informationsutbyte, planering och uppféljning. Protokoll behdver bara féras om beslut
fattas. Beslut kan bara fattas i fragor som tagits upp i samband med kallelse till
foreningsmote. Kallelsen ska vara utsand minst tva veckor innan motestillfallet. Vid lika
rostetal har motesordféranden utslagsrost. Protokoll justeras av den fungerande
ordféranden jamte en i sammantradet deltagande ledamot.

Foreningen beslutar med enkel majoritet vid ett motestillfalle utom i fragor om:

- stadgedndringar som kraver enkel majoritet pa tva pa varandra foljande
arsmoten,

- foreningens upplosning som kraver kvalificerad (2/3) majoritet i tva pa
varandra féljande arsmoten med minst tva manaders mellanrum,
alternativt att samtliga narvarande eller representerade via fullmakt
ordinarie medlemmar vid ett méte ar for upplosning.

Om foreningen upploses ska eventuellt ekonomiskt dverskott tillfalla andamal som ligger i
linje med féreningens syfte.

Firmatecknare

§11. Féreningens firma tecknas av kassor och ordféranden tillsammans eller var for sig
och/eller den eller de personer styrelsen utser.



